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No Data - No Strategy

HR als strategischer Partner in der Konzeption und
Umsetzung evidenzbasierter Transformationsprozesse

Impulse aus Wissenschaft und Unternehmenspraxis

Sehr geehrte Damen und Herren,

in Zeiten des kontinuierlichen Wandels und

der digitalen Transformation stellen Daten eine
zentrale Grundlage fur die effektive strategi-
sche Ausrichtung von Unternehmen dar — nicht
zuletzt auch Daten, die HR sammelt, analy-
siert und interpretiert. Ein empirisch solides
Fundament hilft, Personalprozesse zu verbes-
sern, Mitarbeiterzufriedenheit zu erhéhen und
Mehrwert zu schaffen. Um dieses Potenzial
auszuschopfen, gilt es jedoch, Grundlagen zu
legen — von Datenqualitat tber Datenschutz bis
hin zu People Analytics.

Vor diesem Hintergrund haben LMU, ifo und
PPA mit Unterstitzung der Unternehmensbera-
tung hkp///group unter dem Titel ,No Data — No
Strategy: HR als strategischer Partner in der
Konzeption und Umsetzung evidenzbasierter
Transformationsprozesse” eine Fachkonferenz
konzipiert.

Der inhaltliche Schwerpunkt liegt in diesem
Jahr auf der Integration von HR Analytics in die
strategische Unternehmenssteuerung wie auch

Prof. Dr. Clemens Fuest

Prof. Dr. Florian Engimaier

Prof. Dr. Ingrid Hagele

den Auswirkungen von Agilitdt und Transforma-
tion auf HR-Systeme und -Prozesse.

Namhafte Speaker flihrender Unternehmen
bieten Einblicke in ihre strategischen Master-
plane und konkreten Transformationsprojekte

— und das dafur erforderliche Daten-Manage-
ment. Aus Wissenschaftssicht gewahren neben
Key Notes des Who is Who der Volks- und
Betriebswirtschaft pragnante Lighttalks span-
nende Einblicke in die aktuelle Forschung.

Der PPA Summit 2024 ist als exklusives Veran-
staltungsformat fir Entscheider und Experten
aus Unternehmen, Wissenschaft, Think Tanks
und Verbanden konzipiert. Die Veranstaltung
ist kostenlos, eine Anmeldung samt expliziter
Zulassung ist erforderlich.

Wir wirden uns freuen, Sie auf unserer Konfe-
renz begrtBen zu kénnen.

Mit freundlichen GriBen

Petra Knab-Hagele Michael H. Kramarsch



Programm

09:30

BegriiBung

Prof. Dr. Florian Englmaier
Direktor PPA, VWL LMU
Michael H. Kramarsch
Managing Partner hkp///group
Dr. Cornelia GeiBler

(Moderatorin des Tages)
ifo Institut

09:45

Digitalisierung und Daten als Chance

fir die Transformation

Prof. Dr. Dr. h.c. Monika Schnitzer
Vorsitzende des Sachverstdndigenrats
zur Begutachtung der gesamtwirt-
schaftlichen Entwicklung
(,Wirtschaftsweise”)

10:10

Skill Transformation: Herausforderungen &
Losungen zwischen Politik und Wirtschaft

Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Kocher
Osterr. Bundesminister fiir Arbeit und
Wirtschaft, Professor flir Verhaltens-
6konomik, Universitéat Wien

10:35

Der fortwahrende Wandel
als Erfolgsmotor: Perspektiven
eines Transformations-Vorreiters

Bettina Dietsche
Chief People & Culture Officer
Allianz Gruppe

10:55

Kaffeepause

11:20

Bedeutung von HR in der
Transformation

Petra Knab-Hagele
Senior Partner
Strategic HR Advisory hkp///group

11:40

Diskussion: Evidenzbasiertes
HR-Management als Erfolgsfaktor
in der Transformation

Prof. Dr. Dr. h.c. Monika Schnitzer
Prof. Dr. Florian Englmaier
Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Kocher
Bettina Dietsche

Michael H. Kramarsch

12:40

Lunch
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13:30

Agility & Business Impact - the ING
Experience (presentation in english)

Prof. Dr. Maria Guadalupe
Professor of Economics, INSEAD

13:55

Die Zukunft von HR - Wie datengestiitzte

Technologie und Kl die HR-Arbeit
beeinflussen wird

Andreas Batz
Bereichsleiter Konzernpersonalwesen,
BMW Group

14:20

The Power of Data: Aktuelle Einblicke in LMU-Forschungsprojekte
Moderation: Prof. Dr. Ingrid Hagele, LMU (presentations in english)

Big Data & Home Office Consequences

Dr. Jean-Victor Alipour

Improving Team Success: The Critical Role of
Leadership in Non-Routine Analytical Work

Dr. Dominik Grothe

Fostering Psychological Safety in Teams

Silvia Castro

15:10

Kaffeepause

156:35

Breakouts

Building & Management of People Insights
in global Pharma (presentation in english)

Dr. Nadzeya Laurentsyeva
People Analytics Data Science Leader,
Sanofi

Daten und digitale Transformation
im Recruiting

Prof. Dr. Ingrid Hagele
LMU/PPA

Andrea Mawad (angefragt)
HR Talent Acquisition Leader, Siemens

Skill Management als Enabler der

Transformation - Werkstattbericht BASF

Christian Maurus
Project Skill Transformation, BASF

Gerhard Muller
Head of Corporate HR Sustainability
Reporting, Data & Digitalization BASF

16:45

How Data shapes Strategy
(presentation in english)

Prof. Dr. Ricard Gil
Professor, Strategic Management
Department IESE Business School

17:20

Abschluss

Prof. Dr. Ingrid Hagele
Michael H. Kramarsch

17:30

Networking - Dinner & Drinks




Referentinnen & Referenten

Dr. Jean-Victor Alipour
Assistenzprofessor ifo Institut, Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen (LMU)
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Prof. Dr. Florian Englmaier
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Vorsitzende des Sachversténdigenrats zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung



Veranstaltungsort: CESifo/ifo Konferenzzentrum

Der PPA Summit 2024 findet im Ludwig-Erhard-
Saal im CESifo/ifo Konferenzzentrum statt.
PoschingerstraBe 5, 81679 Munchen

Anreise:

Im Umfeld des ifo-Instituts stehen nur sehr wenige
Parkplatze zur Verfigung. Eine Anreise mit offentli-
chen Verkehrsmitteln wird daher empfohlen.

Vom Hauptbahnhof: StraBenbahn 18 Richtung
St. Emmeram bis Mauerkircherstrasse (12 Halte,
ca. 20 min). Von hier 10 min FuBweg zur Location
in der Poschingerstrale 5.

Vom Flughafen: S1 oder S8 zum Ostbahnhof

(ca. 30 min). Wechsel in den Bus 187 Richtung
ArabellastraBe bis Poschingerstrale (14 Halte, ca.
25 min)

Weitere Informationen und Anmeldung

Als Forum des Brlickenschlagens zwischen Praxis und Wissenschaft richtet sich der PPA Summit
2024 an Entscheider aus dem HR- und Vergutungsmanagement in Unternehmen, Vertreter von Wirt-
schaftsverbanden und Think Tanks sowie Wissenschaftler aus relevanten Forschungsgebieten.

Die Teilnahme an der Tageskonferenz ist kostenlos, eine Anmeldung erforderlich. Die Teilnehmerzahl ist
begrenzt. Eine Bestatigung der Teilnahme erfolgt nach Prifung durch die Veranstalter.

Bitte melden Sie sich Uber unsere Webseite www.ppa-summit.net an.

Gern stehen wir lhnen flr Fragen zum Programm und zur Veranstaltungsorganisation zur Verfligung.
Ihr Kontakt:

Geraldine Trempel, hkp///group Jason Warren E E
Phone: +49 69 175 363 371 ifo Conference Office k

Mobile: +49 176 15 363 371 Phone: +49 89 9224 1410 -

E-Mail: geraldine.trempel@hkp.com E-Mail: office@cesifo.de E L

BPPA

ifo g ,&\ hkp ///group
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