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Werttreiber Social Sustainability immer wichtiger fur Nachhaltigkeit

5 Grunde, warum das ,,S" In ESG fur
HR voller Chancen steckt...

GroBere strategische Auf Augenhohe mit Hohere Arbeitgeber- Erheblicher Werttreiber statt

Wirkung CEO und CFO attraktivitat Transformationsbedarf Kostenfaktor

Durch Verankerung von Nach- Der CHRO wird neben dem Nachhaltige Unternehmen Die sozial-Okologische Trans- Nachhaltige Personalarbeit zieht
naltigkeit im Employee Lifecycle CEO und dem CFO zumr tun sich mit der Personal- formation von Unternehmen Investoren an und wird mit

tragt HR noch starker gefragten Gesprachspartner gewinnung und -bindung gelingt nur mit der Expertise einem besseren Unternehmens-
zum Unternehmenserfolg bel. von Investoren. deutlich leichter. von HR. rating belohnt.

...und wie sich diese Chancen jetzt nutzen lassen
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Machen Sie sich in Sachen ESG —rmitteln Sie mit einer Stellen Sie sicher, dass _ernen Sie Ihre neue Stake- Stellen Sie ihre strategische
fit, damit Sie in Ihrem Unter- doppelten Wesentlichkelts- lhnen alle notwendigen noldergruppe der Investoren Personalarbelt In einer
nehmen bel den ,,S*“-Themen in analyse die fur Inr und wichtigen Kennzahlen Kennen und berucksichtigen datenunterlegten uberzeugen-
Fuhrung gehen konnen. Unternehmen relevanten korrekt und moglichst Sie deren Erwartungen in lhrer den Geschichte dar.

.S -Themen. auf Knopfdruck vorliegen. HR-Strategie.

sustainable performance through people



